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/
POSADAS, 2/ 'BIC 7074
DISPOSICION N° 58 5
VISTO: Las actuaciones en las cuales las

autoridades del “Instituto San Alberto Magno” (Cédigo 0439 — CUE 540020800),
sito en calle Formosa y Tripoli, Posadas, Misiones, solicitan la aprobacién del
Acuerdo Escolar de Convivencia, en el marco de la Resolucion Nro 233/24 del
SPEPM y la necesidad de completar la organizacién pedagégica de las
Instituciones Educativas, atento a los fines y objetivos de la politica educativa
nacional, art 11, Ley Nro. 26.206; y,

CONSIDERANDO:

QUE, la Resolucion Nro. 233/24 del
S.P.E.P.M, aprueba el Documento “Sentidos, Orientaciones y Regulaciones sobre la
Convivencia Escolar”, en el marco de la Ley de Educacién Nacional Nro. 26.206 y
las Resoluciones CFE vinculadas a los diferentes Niveles de Educacion y
Modalidades del Sistema Educativo;

QUE, conforme a esas orientaciones, los
Acuerdos Escolares de Convivencia, forman parte del Régimen Académico de los
Niveles de Educacion Obligatoria, entendido como “un instrumento de gestion que
ordena, integra y articula las normas y las précticas institucionales” que regulan la
escolarizacién y sostenimiento de las trayectorias escolares de los alumnos;

QUE, la Resolucion Nro. 233/24 del
S.P.E.P.M, solicita a los Establecimientos de Ensefianza Publica de Gestion Privada,
la confeccién del respectivo Acuerdo Escolar de Convivencia Institucional, con
caracteristicas propias que solo sus miembros pueden definir, unidos por un mismo
ideal y encaminados a un mismo fin;

QUE, el convivir, exige establecer
formulaciones de relaciones deseables, enmarcando las acciones de todos sus
integrantes y las situaciones de aprendizaje en el respeto por la vida, los derechos y
responsabilidades de cada persona;

QUE, el sentido de esas relaciones, en el
contexto del Proyecto Educativo en Marcha, debe plasmarse en un repertorio de
normas-valores y limites- y acciones reparadoras, para un desarrollo y sostenimiento
adecuado de las trayectorias escolares y de la actividad y de los fines de la Institucién;

QUE, conforme a lo que antecede, el
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“Instituto San Alberto Magno” (Cédigo 0439 — CUE 540020800), ha presentado
a este Servicio, el Acuerdo Escolar de Convivencia, como resultado de la
construccion colectiva de toda la Comunidad Educativa, abierto a modificaciones
adecuadas que surjan de la practica y necesidades de la institucion.

QUE, evaluado el proyecto presentado en el
Marco Normativo de la Resolucién 233/24 del S.P.E.P.M y no habiendo objeciones
pedagogicas y/o legales que formular, corresponde dictar el instrumento pertinente
para la aprobacion del Acuerdo Escolar de Convivencia del ““Instituto San Alberto
Magno (Cédigo 0439 — CUE 540020800), sito en calle Formosa y Tripoli, Posadas,
Misiones.

POR ELLO:

EL DIRECTOR GENERAL DE CONTROL PEDAGOGICO DEL
SERVICIO PROVINCIAL DE ENSENANZA PRIVADA DE MISIONES

DISPONE:

ARTICULO 1°: APROBAR el Acuerdo Escolar de Convivencia del “ Instituto

San Alberto Magno (Cédigo 0439 — CUE 540020800), Nivel de
Educacion Primaria, sito en calle Formosa y Tripoli, Posadas, Misiones, que fuere
elaborado en el marco normativo de la Resolucién S.P.E.P.M Nro 23 3/24, que como
Anexo Unico es parte integrante de la presente Disposicion a partir del ciclo 2024 y
por el término de cuatro afios.

ARTICULO 2°: AUTORIZAR la aplicacion del Acuerdo Escolar de Convivencia

aprobado por el articulo anterior, en “Instituto San Alberto
Magno” (Cédigo 0439 — CUE 540020800), Nivel de Educacién Primaria, sito en
calle Formosa y Tripoli, Posadas, Misiones.

ARTICULO 3°: ESTABLECER que conforme al Art. 6to de la Res. S.P.E.P.M Nro

233/24, el Representante Legal de la Institucién, debera hacer llegar
a este Servicio, cada cuatro (4) afios de aplicacion el Acuerdo Escolar de Convivencia,
los ajustes y/o modificaciones que estimare pertinentes realizar, a los efectos de su
aprobacion e incorporacion.

ARTICULO 4°: HACER saber a la entidad propietaria del Establecimiento, que al

momento de la inscripcion de estudiantes para el correspondiente
ciclo lectivo, deberan notificar a los padres y/o tutores segun corresponda, la
aplicacion del Acuerdo Escolar de Convivencia que por la presente Disposicion se
aprueba, y dejar constancia en el legajo del alumno.
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ARTICULO 5°: REGISTRESE. Comuniquese. Tomen conocimiento: Direccién
General de Control, Direccion General de Gestion y Administracion,
Direccion de Administracion, Direccidon de Supervision, Departamento de Coordinacion
Operativa y Despacho, Departamento Juridico. Remitase copia autenticada al “Instituto
San Alberto Magno” (Codigo 0439 — CUE 540020800). Cumplido. ARCHIVESE.
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Anexo [

Disposicién N° 5

ACUERDO ESCOLAR DE
CONVIVENCIA

INSTITUTO SAN ALBERTO MAGNO
Cddigo 0439 CUE 540020800

Nivel de Educacion Primaria

A) RELATO DEL PROCESO DE PRODUCCION

El ISAM es el lugar de la formacion integral mediante la asimilacion sistematica y
critica de la cultura, también es una comunidad educativa formada por todo sus estamentos
e integrantes directivos- docentes -estudiantes - familia y personal de apoyo docente.

Es por ello que para el inicio de este proyecto nos ocupamos de consensuar con los
miembros de la comunidad educativa los Acuerdos Escolares de Convivencia, para ello se
realizaron diversas tareas de recoleccidon de informacion con los estudiantes, las familias, el
Consejo Escolar de Convivencia y el equipo docente. Los datos obtenidos fueron
sistematizados por un grupo de docentes y puestos a consideracion del plantel docente en
jornadas de trabajo, analisis y reflexion.

Ademas, se formo la comision del grupo redactor que se ocupé de confeccionar los
borradores y utilizar los aportes recolectados del plantel docente, estudiantes, familias y
equipo directivo para una nueva correccion. En sucesivos encuentros se realizo la revision.

El debate suscitd posiciones diferentes con respecto a la modificacion de las sanciones
en cuanto a la gradualidad y proporcionalidad de su aplicacion. Luego de diversos encuentros
con intercambios de opiniones y debates se establecieron los puntos en comun y se logro el
consenso.

Todos los integrantes de la Comunidad educativa colaboraron en su elaboracion y
aceptaron el Acuerdo, comprometiéndose a respetar y participar activamente en ¢l. Ambas
instituciones, el hogar y el ISAM, deben trabajar unidas para asegurar la eficacia de la
educacion de los hijos. Por tal motivo, los padres se integran activa y responsablemente en
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la comunidad escolar.

B) FUNDAMENTACION
Bases que sostienen el Acuerdo Escolar de Convivencia

Ocuparnos de las normas de convivencia en la escuela no es s6lo, ni principalmente,
ocuparnos de lo prohibido y lo permitido. Las normas de convivencia se deben alinear con el
proyecto educativo y los fines institucionales. La escuela es un lugar de transicion
intergeneracional que hace posible y facilita la transmisién de valores democraticos. Las
normas de convivencia no tienen solo un propdsito legal; buscan educar y socializar. Como
dice Emile Durkheim, la escuela es una “sociedad en pequefio”. La socializacién es un
aprendizaje que comienza en la familia y continda en la escuela con rasgos propios. No solo
cumplir las normas ensefia, sino que también lo hace, el participar en su construccion.

Es asi como la produccién de un AEC se conecta con la vision de la democracia y
favorece que los estudiantes desarrollen competencias como ciudadanos. Mencionamos
algunas:

Aprender a diferenciar el espacio publico del espacio privado.

Descubrir el sentido de la norma, la importancia de que sean respetadas

Valorar la equidad y la justicia en su formulacion y aplicacion

Aprender a participar responsablemente.

Descubrir la existencia de intereses comunes y su coherencia con los

intereses individuales.

e Vivenciar el sentido y la importancia de representar a otros y ser
representado.

e Comprender que todos somos depositarios de derechos y deberes.

e Vivenciar el valor de la igualdad ante la ley y la no discriminacion.

e Respetar la presencia de los limites a determinados comportamientos
que se consideren inapropiados.

e Promover el uso seguro, critico y responsable de las nuevas

tecnologias, dentro y fuera del entorno escolar.

Con la incorporacién de las Nuevas Tecnologias en Informacién y Comunicacion
(NTIC) en el ambito educativo, se reconoce que el espacio virtual forma parte de la vida
institucional de la Escuela y se encuentra integrado por los medios de comunicacion
institucional del ISAM (Redes sociales y Web Institucional). En el entorno virtual se
consideran los principios fundamentales del Reglamento Escolar Institucional y del AEC,
que son los que garantizan una convivencia pacifica en base al acuerdo de quienes integran
nuestra comunidad educativa.

C.1Fines educativos de la escuela
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El ISAM es un Instituto Catolico Miguelino, argentino, publico de gestion privada,
que propone una educacion integral y completa, mediante un encuentro vital, critico y
sistematico con el patrimonio cultural. Es, asimismo, un lugar de humanizacién que ayuda a
la persona a desarrollarse plenamente mediante la liberacion de sus condicionamientos y el
cultivo de sus potencialidades.

Es una escuela catolica porque se fundamenta en una concepcion cristiana de la vida,
tiende a madurar la fe del bautismo, procura formar al estudiante segun el ejemplo y la
ensefianza de Cristo y colabora con la edificacion del reino de Dios, porque tiende a formar
buenos cristianos y honrados ciudadanos, segtn la idea del Beato Bronislaw Markiewicz,
fundador de la Congregacion Miguelina.

Es una escuela publica de gestion privada. Dentro de un pluralismo escolar, como
fruto de la libertad de ensefianza, ella ofrece un determinado proyecto educativo cristiano,
que todos sus miembros conocen, aceptan y se comprometen a realizarlo.

C.2 Valores que nos proponemos vivir y ensenar.

El ISAM asume, como misién especifica, la formacion integral de la persona cristiana
y la educacion sistematica en la fe. Tiene a Cristo por fundamento, centro y modelo de vida.
Se funda en los principios de la doctrina catélica, ofrece una concepcion cristiana de la
realidad y de la educacion, ensefia a pensar, querer y obrar segn el Evangelio. Procura lograr
una sintesis entre la cultura y la fe y entre la fe y la vida; donde el estudiante es protagonista
imprescindible en el proceso educativo cristiano, precisandose su colaboracién consciente y
activa donde el proceso no avanza si el estudiante no coopera.

El estudiante actia y reacciona con su inteligencia, su voluntad libre, con su complejo
mundo emotivo y como destinatario principal del proceso educativo, se inserta en las
estructuras y modalidades de la comunidad escolar y participa creativamente en la
elaboracion y realizacion de las diversas actividades.

Por lo tanto, los Acuerdos pretenden aclarar, explicitar y hacer conocer los valores
que buscamos para que sean respetados. Instalar una legalidad simbdlica que da atribuciones
y diferencia lo deseable de lo prohibido, pasando a ser un desprendimiento de los principios
consagrados en la Constitucién Nacional.

Con estos Acuerdos se pretende: regular las relaciones entre todos, reconocer que
existe una igualdad ante la ley, contemplar la correccion en los distintos ambitos
institucionales, clasificar las faltas en los distintos espacios (leves, graves o muy graves),
considerar las faltas conforme a los criterios previamente establecidos.

Dado que nuestra vision de la educacion integral esta inspirada en la concepcion de
la persona como bien supremo y de una dignidad intrinseca e inalienable por lo tanto
merecedora del mayor de los respetos, acordamos institucionalmente trabajar los siguientes
valores:
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e Respeto: teniendo en cuenta que el respeto es la aceptacion y comprension de
la forma de ser, de pensar y de actuar de las personas con las que nos
relacionamos. Para ello es necesario respetar a los demas comenzando por
respetarse a si mismo.

e Empatia: definida como la “identificaciéon mental y afectiva de un sujeto con
el estado de animo de otro”, siendo la capacidad de descifrar los sentimientos
ajenos, la habilidad de aceptar diferentes puntos de vista y la facultad de captar
las necesidades ajenas.

e Integridad: ser una persona honesta, adherirse a nuestros valores y tomar
sistematicamente decisiones positivas, incluso cuando nadie esté mirando.
Ejemplo: responsabilidad, lealtad, disciplina, confianza.

e Responsabilidad: una persona es responsable cuando es duefia de sus juicios
y de sus decisiones libres, y cuando sus actos se ajustan a la norma desde la
que deben ser juzgados. Con la responsabilidad logramos el autodominio,
conquistando nuestra propia libertad.

C) CUERPO NORMATIVO

Estos acuerdos, pactos o compromisos se sustentan en principios consagrados en la
Constitucién Nacional, en los Tratados Internacionales, en las leyes de la Nacion, en las
normativas provinciales y jurisdiccionales, en la Ley de Proteccién Integral de los derechos
del nifio, nifias y adolescentes, como asi también en los principios de nuestro Ideario, el PEI
y en las politicas/normas para el entorno digital publicado en la pagina web institucional.

Es por ello que el ISAM asegura la identidad catolica y miguelina del Instituto, orienta
y dirige el proceso educativo, anima y coordina la labor de todos los integrantes de la
comunidad escolar recordando que, los padres son los primeros y principales educadores de
sus hijos porque le han dado la vida. Es por ello que ambas instituciones, el hogar y la escuela,
deben trabajar unidas para asegurar la eficacia de la educacion de los hijos-discentes.

El Instituto favorece la armonia en las relaciones interpersonales, fortaleciendo los
vinculos entre los padres y los educadores. Por esto, promueve frecuentes contactos entre
ambos para armonizar la tarea educativa de la familia con la escuela y para asegurar
eficazmente el proceso educativo de los estudiantes.

a) Por eso deseamos que en nuestra escuela se viva un clima de alegria, cordialidad y
confianza. Por esta razon no se aceptaran ninguna forma de ofensa, agravio ni ningtin tipo de
discriminacién entre sus miembros, en las distintas actividades realizadas dentro y fuera de
la Institucion como asi también en los entornos digitales. Estos limites son innegociables ya
que transgredirlos atenta contra la dignidad y los derechos humanos.

b) Priorizamos el respeto sobre todas las cosas. Por esta razén no se aceptaran los
insultos o cualquier otra forma de falta de respeto entre compaiieros y/o con los docentes y
autoridades escolares, las mismas seran consideradas como inapropiadas ya que perjudicaran
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el derecho de los estudiantes a aprender y de los docentes a ensefiar.

c) Recordando que con nuestra vestimenta y nuestros modales ayudamos a que la
escuela se constituya en un lugar diferente que tiene una finalidad propia; ensefiar y aprender;
se evitaran las formas de vestir y los modales que dificulten la concentracion en las tareas. Si
fuera necesario las autoridades del ISAM comunicaran orientaciones mas precisas sobre la
vestimenta escolar en el Reglamento Interno.

d) En el Instituto valoramos el aporte del estudiante, ya que actia y reacciona con su
inteligencia y voluntad libre, es capaz de actuar con generosidad, cuidando y manteniendo
en orden su lugar de trabajo. Por ello se enfatiza sobre el cuidado de sus materiales, del
edificio escolar y el mobiliario. Por esta razon se evitara toda acciéon que ocasione dafio
parcial o total a sus pertenencias y la de sus compaiieros, como asi también a las instalaciones
y al mobiliario escolar.

D) SANCIONES

El Instituto San Alberto Magno se rige por las presentes normas y por las
reglamentaciones emanadas de los organismos y documentos oficiales con el fin de facilitar
un clima de trabajo arménico para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Teniendo en cuenta que la sancién logra un cierto equilibrio y favorece un aprendizaje
cognitivo que consiste en poder establecer una relacion accién- consecuencia que permita el
desarrollo de la capacidad anticipatoria de la mente: las decisiones producen consecuencia.

Las sanciones apuntan al cambio de conducta y adoptan la modalidad de un contrato
con el fin de mejorarla. Las mismas tendran un caracter de gradualidad donde primero se
realizaran procesos previos de advertencias, llamados a la reflexion y seran proporcionales a
las transgresiones leves- graves o muy graves. También tendran un significado reparatorio,
el dafio puede ser moral o material y la reparacion también lo sera (arreglar lo que se ha roto,
reponer lo que se ha perdido o sustraido).

FALTAS LEVES

Comportarse irrespetuosamente en clase.

Trato incorrecto hacia otros miembros de la Comunidad Educativa.

Vestirse inapropiadamente.

Ingresar al establecimiento con elementos que no sean de uso pedagdgico.

Ingresar a sectores no autorizados.

Transitar por las escaleras en forma inadecuada.

Descuidar las condiciones ambientales del espacio de trabajo y/o las pertenencias de
otros miembros de la comunidad.

FALTAS GRAVES

e Las conductas que impidan o dificulten a otros compaiieros el ejercicio del derecho o
el cumplimiento del deber de estudiar.
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e Actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la Comunidad
escolar.

Los dafios causados a las instalaciones o el material del Instituto.

e La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

e La participacion en peleas con dafio fisico.

e La difusion por cualquier medio, digital o analégico, de imagenes o informaciones
del 4mbito escolar o personal que menosprecien la imagen de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.

e El incumplimiento de las “normas de netiqueta” establecidas para el uso de las
herramientas digitales (Google Meet, Grupos de Aprendizaje Social de Facebook,
Fan Page) publicadas en la pagina oficial isamposadas.edu.ar

FALTAS MUY GRAVES

e Los actos graves de indisciplina, discriminacion, desconsideracion, insultos,
amenazas, falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia sus compafieros,
profesores y demés personal del ISAM tanto dentro de la Institucién como en los
entornos digitales.

o Los dafios graves causados intencionalmente o por uso indebido en las instalaciones
y materiales del Instituto.

e La falsificacién o alteracion de algun documento académico.

E) PROCESO DE APLICACION

La aplicacién de las sanciones reviste un caracter reparador, es decir, debe procurar
rehacer el camino de la transgresion de una forma constructiva. En los procesos de aplicacion
debe existir también gradualidad, destacandose cuatro principios que deben ser criterios
rectores en el valor educativo de las sanciones: justicia, equidad, gradualidad y
proporcionalidad. Asimismo, ante acciones indebidas no pueden ser utilizadas sanciones que
afecten las calificaciones académicas. La aplicacion de la sancion requerird una instancia
previa de evaluacion por parte del CEC. El Equipo Directivo determinara la medida en que
serd aplicada la sancion y sera responsable junto con el EdAyO del seguimiento y eficacia de
la sancion.

Criterios que rigen la aplicacion de sanciones:

e Utilizacién del dialogo como metodologia para la identificacion y resolucion de los
problemas de convivencia.

e Analisis y reflexion sobre las relaciones conflictivas y sus causas y posibilidades de
prevencion.

e Contextualizacién de las transgresiones.

e Valoracion del sentido pedagdgico de la sancion.

Reconocimiento del error como proceso de aprendizaje.

[as sanciones previstas son:
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e Apercibimiento oral o llamado de atencidn verbal: se trata del sefialamiento de la
conducta o actitud inapropiada y de la conducta esperada. Se informa a los tutores a
través del Cuaderno de Comunicaciones.

e Apercibimiento escrito: Firma en el Libro de Actas de seguimiento del estudiante. Se
trata del registro de la conducta o actitud inapropiada. El mismo sera notificado en
reuniones con los padres, docentes, directivos, Personal del EdAyO y el estudiante o
los estudiantes involucrados.

e Realizacion de acciones reparadoras en beneficio de la Comunidad Educativa.

e Cambio de division o de turno: Es un limite contundente a aplicar frente a situaciones
de gravedad o ante la reiteracion de conductas contrarias al AEC.

F) CONSEJO ESCOLAR DE CONVIVENCIA (CEC)

El Consejo Escolar de Convivencia es un organismo participativo integrado por el
equipo de conduccion (directora y vicedirectoras) 1 docente por ciclo, 1 profesor de éareas
especiales, 1 personal del Departamento de Apoyo Educativo, 2 estudiantes de 7mo grado y
2 padres en representacion de las familias. Su mision es constituirse en un lugar de reflexion
y consulta para la aplicacion de las normas de convivencia. Previa instancia de escucha,
debate y consulta ante una situacion de comportamiento que se considere inapropiado y que
altere el normal desarrollo de la convivencia escolar.

Esto quiere decir: mirar con cuidado antes de decidir, ver todas las dimensiones
posibles del caso, todas las perspectivas, los diferentes valores que entran en tension y
encontrar una decision equilibrada. Una vez analizados los casos la decision final recaera en
el Equipo Directivo de la Institucion.

Para la eleccion de los miembros del Consejo Escolar de Convivencia se tendran
presentes a los docentes con trayectoria en la Institucion. En el caso de los padres o tutores,
deberan tener hijos que se encuentren cursando en al menos dos niveles de educacion que
propone el Instituto. Los estudiantes de 7mo grado deberan pertenecer al cuadro de honor de
Abanderados y escoltas, siendo ésta una condicién no excluyente.

G.1 Funciones del Consejo Escolar de Convivencia y periodo de mandato.
El CEC tendra a su cargo las siguientes funciones:

e Sugerir sanciones disciplinarias pertinentes de acuerdo a las disposiciones del
presente Acuerdo.

e Proponer a la Direccién la aplicacion de medidas tendientes a mejorar la convivencia
a fin de crear contextos optimos para la ensefianza y el aprendizaje.

e Mediar en situaciones conflictivas entre los distintos miembros de la Comunidad
Educativa.

e Proponer encuentros con miembros de la Comunidad Educativa con el que haya
surgido algtin conflicto, a fin de evaluar la situacion, consultar, debatir y proponer
vias de solucion con el fin de mediar para la solucién del conflicto.
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* Revisar el Acuerdo Escolar de Convivencia vigente cada afio y proponer la revision
o elaboracion de futuros acuerdos.

* Sugerir la intervencion o asesoramiento de personas especializadas si las situaciones
0 hechos asi lo requieran.

* Los miembros del CEC permaneceran en sus funciones por un periodo de 2 (dos)
afios.

G) EVALUACION Y REAJUSTES

El presente  AEC ha sido trabajado y consensuado por las familias, el plantel docente,
el equipo de conduccion y el CEC. Al no haber reparos u objeciones se elevara al nivel
superior del sistema educativo para ser aprobado.

Una vez que hayan sido aprobados los AEC por la autoridad competente, entraran en
vigencia a partir del ciclo lectivo 2025. Desde ese momento, comenzara la aplicaciéon y
posterior revision que tendra como objetivo seguir construyendo consensos con todos los
miembros de la comunidad educativa. Al mismo tiempo las futuras evaluaciones permitiran
el sefilalamiento de aspectos sélidos o débiles y su posterior reajuste.

Periodicidad: Cuatrienal.
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